
   

COMUNE DI TORRE DEL GRECO 
(Città metropolitana di Napoli) 

 
Decreto n. 82 del 22.08.2023 
 
 
Oggetto: conferimento incarico temporaneo di direzione servizi 

 
IL SINDACO 

 
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 ‐ Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali ‐ che, all’art. 
50,  comma  10,  affida  al  Sindaco  la  competenza  ad  attribuire  e  definire  gli  incarichi  dirigenziali, 
secondo  le modalità  ed  i  criteri  stabiliti  dagli  artt.  109 e 110 dello  stesso decreto,  nonché dallo 
Statuto e dai regolamenti vigenti presso l’Amministrazione; 
 
VISTO  altresì  l’art.  109,  comma  1,  del  sopra  richiamato  Decreto,  che  testualmente  recita:  Gli 
incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma 10, con 
provvedimento motivato e con le modalità fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e 
dei  servizi,  secondo  criteri  di  competenza  professionale,  in  relazione  agli  obiettivi  indicati  nel 
programma amministrativo del Sindaco(…); 
 
DATO ATTO che l’art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001 prescrive al comma 1, “Ai fini del conferimento di 
ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche 
degli  obiettivi  prefissati  ed  alla  complessità  della  struttura  interessata,  delle  attitudini  e  delle 
capacità  professionali  del  singolo  dirigente,  dei  risultati  conseguiti  in  precedenza 
nell’Amministrazione  di  appartenenza  e  della  relativa  valutazione,  delle  specifiche  competenze 
organizzative possedute, (…). Al conferimento degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non 
si applica l’art. 2103 del codice civile”; 
 
VISTA  la  disciplina  sugli  incarichi  dirigenziali  contenuta  nel  Regolamento  sull’ordinamento  degli 
uffici e dei servizi vigente; 
 
PRESO ATTO CHE: 
•    la revoca anticipata dell’incarico rispetto alla scadenza può avvenire solo per motivate ragioni 
organizzative e produttive o per effetto dell’applicazione del procedimento di valutazione; 
• non costituiscono revoca dell’incarico i provvedimenti di natura generale o specifici che derivino 
da atti riorganizzativi che si rivolgono alla generalità dei dirigenti e che non costituisce revoca di 
incarico dirigenziale la sua anticipata cessazione e l’assegnazione contestuale del dirigente ad altro 
incarico;  
 
CONSIDERATO che: 
‐   con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  33  del  04.03.2021,  è  stata  modificata  la 
macrostruttura dell’Ente a far data dal 08.03.2021;  



VISTO  il  decreto  sindacale  n.  62  del  29/06/2023,  avente  ad  oggetto  la  Nomina  del  segretario 
generale della sede di segreteria della Città di Torre del Greco con decorrenza 01.08.2023; 
 
RITENUTO  opportuno,  per  esigenze  funzionali,  valutazioni  organizzative  e  di  ottimizzazione  dei 
processi, nonché per assicurare  il  giusto contemperamento dei  carichi di  lavoro e  salvaguardare 
comunque l’efficacia, l’efficienza e la continuità delle attività, si ritiene necessario ed opportuno di 
conferire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 97 comma 4 lett. “D” del TUEL, al Segretario Generale, 
dott. Domenico Gelormini, la direzione ad interim del Servizio “Affari Generali e Istituzionali”; 
 
VISTO,  inoltre,  il  citato Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei  servizi  che,  in attuazione 
dell’art.  107  del  D.  Lgs.  n.267/2000,  che  individua  i  compiti  spettanti  ai  direttori  nell’ambito 
dell’attività di gestione del Settore assegnato; 
 
Tanto ritenuto e premesso; 
Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ii; 
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 
Visto lo Statuto comunale; 
 

DISPONE 
 

DI CONFERIRE, per le motivazioni in premessa indicate che qui vengono integralmente richiamate, 
al  dott.  Domenico  Gelormini  l’incarico  temporaneo  di  direzione  dell’Ufficio  “Affari  Generali  e 
Istituzionali”, al  fine di assicurare  la continuità dell’azione amministrativa e garantire  la corretta 
conduzione dei servizi, con decorrenza immediata; 
 
DI DARE ATTO CHE: 

 l’incarico  conferito  può  trovare  scadenza  anticipata  in  caso  di  revisione  della  struttura 
organizzativa, che incida sulle posizioni dirigenziali; 

 l’incarico dirigenziale conferito con il presente provvedimento può essere revocato ai sensi del 
T.U.  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  enti  locali  approvato  con  D.  Lgs.  n.  267/2000,  come 
disciplinato dal citato Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 
DI DISPORRE che sia fatto obbligo al Dirigente destinatario del presente atto di conferimento, di 
osservare le disposizioni in esso contenute; 
 
DI DARE ATTO, altresì, che ai sensi della disciplina relativa alla pesatura delle posizioni dirigenziali, 
approvata con delibera di Giunta n. 291 del 07.07.2022,  l’attribuzione del presente  incarico non 
comporta  variazione  della  retribuzione  di  posizione  dei  Dirigenti  interessati  e,  pertanto,  non 
determina variazione di spesa sul fondo dei dirigenti; 
 
DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Dirigente del Risorse umane e al Dirigente Servizi 
Finanziari per gli adempimenti di rispettiva competenza. 
 
DI  DISPORRE,  infine,  che  il  presente  decreto  vada  rubricato  e  raccolto  in  originale  a  cura  del 
responsabile dell’Ufficio Archivio e Protocollo, notificato al Segretario Generale, e partecipato,  in 
copia,  ai  dirigenti,  al  Presidente  dell’Organismo  indipendente  di  valutazione,  al  Presidente  del 
controllo di gestione, al Presidente del Collegio dei revisori, all’U.R.P., nonché pubblicato all’albo 
pretorio e nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Ente. 

 
Avv. Luigi Mennella 
(firmato all’originale) 


