Comune di Torre del Greco
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI
V Settore
Politiche Sociali — Piano di Zona ATS N31 — Pari Opportunita

ALLEGATO D

Scheda dettagliata del progetto finalizzato all’istituzione e/o al potenziamento
nonché al funzionamento di Sportelli Arcobaleno e/o Rifugi Arcobaleno sul territorio
della Regione Campania (L.R. 37/2020)

A. TITOLO DEL PROGETTO

B. CAPOFILA

C. SOGGETTO PROPONENTE

Denominazione

Tipologia (art. 4 dell’ Avviso pubblico)

Indirizzo

Citta

Prov.

CAP

N. Telefono

Indirizzo e-mail

Indirizzo PEC

Codice Fiscale

Partita IVA
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Cognome del Legale Rappresentante p.t.

D. PARTENARIATO

(Elencare tutti i soggetti componenti la partnership ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso)

Denominazione Partner Tipologia (art. 2 dell’avviso)

=

I

[«

[

[

D.1. Caratteristiche del Partenariato (da ripetere per ciascun soggetto partner)

Partner 1

Esperienze maturate in coerenza con le attivita oggetto del presente avviso

Esperienze maturate nelle attivita per le quali si chiede il finanziamento
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E. ARTICOLAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

E.1. Analisi dei fabbisogni (Analisi dei fabbisogni rilevati sulla scorta dell’esperienza maturata con riferimento
al territorio su cui si intende attuare la proposta progettuale, con indicazione delle fonti e delle analisi svolte
(max 500 parole).

E.2. Articolazione della proposta progettuale. Descrizione dell’obiettivo strategico, degli interventi
che si intende realizzare, della tipologia e delle modalita di realizzazione delle azioni previste e dei
rispettivi risultati attesi (max 500 parole).

E.3. “Risorse finanziarie”. Descrivere allocazione delle risorse finanziarie, competenze
specialistiche, materiali e strumenti necessari all’attuazione delle diverse attivita, nel rispetto di
quanto stabilito nell’ Avviso (max 300 parole)
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E.4 Cronoprogramma delle attivita. [llustrare il cronoprogramma degli interventi e delle azioni
previste, descrivendo 1’articolazione temporale dei diversi interventi ed azioni, anche in parallelo,
ed 1 risultati connessi (max 200 parole)

La tabella riportata di seguito rappresenta un esempio con ipotesi di inizio attivita a partire da
settembre 2025, pertanto la stessa va adattata al progetto.

F. SOSTENIBILITA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

2025 2026 2027

MESE Set |Ott |Nov |Dic |Gen |Feb [Mar|Apr|Mag|Giu |Lug|Ago|Set |Ott [Nov|Dic |Gen|Feb [Mar |Apr

Attivita ....

Attivita ....

F.1. Strategia dell’Accordo di rete. Descrivere la strategia di sostenibilita dei risultati attesi e di
replicabilita dell’intervento, con particolare riferimento alla valorizzazione del partenariato ed alla
capitalizzazione degli Accordi Territoriali (max 500 parole)
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F.2. Monitoraggio e valutazione. Illustrare il piano di monitoraggio e valutazione, con particolare
riferimento all’attuazione dei singoli interventi e attivita, al raggiungimento degli obiettivi ed
all’analisidei rischi connessi con 1’attuazione dell’intervento (max 200 parole)

I. GOVERNANCE DEL PROGETTO

I.1. Governance. Descrivere le modalita organizzative previste per 1’attuazione della proposta
progettuale, con particolare riferimento ai ruoli e alle responsabilita dei singoli partner (max 200 parole)

I.2. Project team. Illustrare la composizione, i1 ruoli, le responsabilita del team di progetto ¢ le
modalita con cui saranno realizzate le singole azioni, nell’ambito dei tre Interventi (max 200 parole)
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L. COSTO TOTALE DEL PROGETTO

Istituzione nuovo Sportello
/rifugio

Funzionamento nuovo
Sportello/rifugio

Formazione (da 10 a 15%)

Attivita di informazione,
sensibilizzazione ¢
comunicazione (10%)

Costo totale progetto

Potenziamento
Sportello/rifugio gia
esistente

Funzionamento
Sportello/rifugio gia
esistente

Formazione (da 10 a 15%)

Attivita di informazione,
sensibilizzazione ¢
comunicazione (10%)

Costo totale progetto

Luogo e Data

Nome e cognome del legale rappresentante p.t.

Firma digitale



