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Verbale del 05/02/2025

L’anno 2025, il giorno 05 del mese di febbraio alle ore 12.00, si riunisce, presso la sede Ufficio di Piano siti
alla via Calastro (ex Molini Marzoli), il Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito N31.
Risultano presenti:

- Per L’Avv. Luigi Mennella — Sindaco della Citta di Torre Del Greco — Presidente dell’Ambito N31-
Dott.ssa Mariateresa Sorrentino —Assessore Alle Politiche Sociali giusta delega Prot. N°5402 del
29/01/2025 — con diritto di voto: '

- Il Dott. Izzo Maria — delegata Direttrice del Distretto Socio Sanitario N° 57 ASL NA 3 SUD - con diritto
di voto;

- Risulta Assente il delegato della Citta Metropolitana di Napoli.

Ai sensi dell’art. 9 comma 3 del Regolamento sul funzionamento del Coordinamento Istituzionale il presidente
ritiene valida la seduta.
Il coordinamento Istituzionale & convocato con il seguente o.d.g.

1. Approvazione “Progetti per Centro Territoriale di Inclusione — Campania Welfare”;

2. VV.EE.

Prende la parola I’ Assessore alle Politiche Sociali Dott.ssa Mariateresa Sorrentino, la quale chiama a fungere da
segretario verbalizzante la Dott.ssa Roberta Testa che partecipa per quanto di propria competenza e senza diritto
di voto.

Si passa alla discussione del primo punto all’ordine del giorno, e precisamente alla Progetti per Centro
Territoriale di Inclusione — Campania Welfare.

e con Deliberazione della Giunta Regionale n. 160 del 10/04/2024 avente ad oggetto “Interventi per il
welfare e [’inclusione sociale: programmazione risorse e ulteriori determinazioni” sono state
programmate, fra l’altro, risorse per la realizzazione del programma “Campania Welfare”, accordi
territoriali di inclusione attiva, per I’importo complessivo pari ad € 60.000.000,00 a valere sulle risorse
del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 — Priorita 3 Inclusione Sociale — Obiettivo Specifico ESO 4.8 —
Azione 3.h.2 —campo di intervento n. 153 “Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro
per'i soggetti svantaggiati” in favore degli Ambiti Territoriali della Campania;

e con Decreto Dirigenziale n. 1007 del 24/10/2024 (che qui si intende integralmente richiamato quale parte
integrante e sostanziale del presente Avviso), rettificato con Decreto Dirigenziale n. 1032 del 30/10/2024,
la Regione Campania ha approvato I’ Avviso Pubblico “Campania Welfare” e i relativi allegati, rivolto a
tutti gli Ambiti Territoriali della Campania allo scopo di attivare misure finalizzate al potenziamento
dell’offerta dei servizi sociali, al reinserimento sociale e all’attivazione di politiche attive in favore delle
persone svantaggiate, vulnerabili e con disabilita nonché di misure di sostegno a nuclei familiari
multiproblematici a rischio di poverta.

e conil medesimo Decreto Dirigenziale n. 1007/2024 la Regione Campania ha programmato 1’assegnazione
all’Ambito Territoriale N31 dell’importo complessivo pari ad € 1.016.510,48;

DATO ATTO CHE:

e il predetto avviso pubblico di attuazione della D.G.R. n.160/2024 indetto dalla Regione Campania ¢
finalizzato alla realizzazione di un Centro Territoriale di Inclusione, quale centro di prossimita di
servizi per il sostegno a persone e famiglie svantaggiate, in condizioni di vulnerabilita e fragilita sociale,
in una o piu sedi del territorio dell’Ambito N 31, articolato nelle seguenti azioni (cfr. D.D. Regionale n.
1007/2024 e DD. 23/2025 dello scrivente ENTE):

v’ Azione A: € 428.492,61 cosi ripartiti:

- €240.000,00 per il CENTRO FAMIGLIE — SERVIZI DI SUPPORTO ALLE FAMIGLIE ED
ALLA GENITORIALITA;

- € 185.492,61 SERVIZI DI SUPPORTO ALLA INCLUSIONE ATTRAVERSO L’ASSISTENZA
SPECIALISTICA DEI MINORI CON DISABILITA’ FREQUENTANTI LE SCUOLE DELLA
INFANZIA, DELLA PRIMARIA E DELLA SECONDARIA INFERIORE — ASSISTENZA ALLA
COMUNICAZIONE ED AUTONOMIA
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v’ Azione B: € 342.502,22
v’ Azione C. tirocini svantaggiati: € 171.180,67;
v’ Azione C. tirocini disabilita: € 74.334,98.
e i beneficiari dell’Avviso Regionale di cui al Decreto Dirigenziale Regionale n. 1007 de 24/10/2024 sono
partenariati che prevedono la presenza delle seguenti tipologie di soggetti, aventi sede operativa in
Regione Campania:

> Ambiti Territoriali della Campania, come definiti dalla D.G.R. n. 320 del 3 luglio
2012 e da ultimo con D.G.R. n. 670 del 17/12/2019 con il ruolo di capofila;

> Soggetti del Terzo Settore, come definiti ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice
del Terzo Settore”, iscritti ai registri regionali o nazionali in vigore al momento della
presentazione della proposta progettuale;

> Soggetti iscritti nella Sezione A) dell’elenco regionale degli operatori pubblici e privati
accreditati ai sensi della Delibera di Giunta Regionale n. 136 del 22/03/2022 (Linee guida per
I’accreditamento delle agenzie formative);

> Soggetti promotori di tirocini finalizzati all’inclusione sociale, ai sensi della vigente
normativa di riferimento (art. 2 del Regolamento Regionale del 7 maggio 2018, n. 4 -
“Modifiche agli articoli 25, 26, 27, 28 e 29 del regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9 -
Regolamento di attuazione di cui alla L.R. 18 novembre 2009, n. 14, art. 54, comma 1, lett. b)
- Disposizioni regionali per la formazione professionale™)

> Istituti Scolastici;

> Sindacati dei lavoratori;

> Associazioni datoriali di categoria.

e Al fine della partecipazione al succitato Avviso Regionale, ciascun partenariato deve, a pena di
esclusione:

a) prevedere la presenza obbligatoria dell’Ambito Territoriale di riferimento, in qualita di
soggetto capofila, di un soggetto del Terzo Settore, di un soggetto promotore dei tirocini e di un soggetto
accreditato ai sensi della D.G.R. n. 136/2022;

b) E’ possibile per lo stesso soggetto ricoprire pitt ruoli all’interno del partenariato (come
promotore di tirocini, come erogatore di percorsi di empowerment e come ente del terzo settore), laddove soddisfi
i requisiti a termini di legge fermo restando il rispetto del numero minimo di soggetti partecipanti di cui al punto
successivo;

c) essere composto da un numero minimo di 4 fino ad un massimo di 8 soggetti, individuati tra
quelli sopra elencati, in funzione delle attivita che si intendono realizzare; d) presentare una sola proposta
progettuale per la realizzazione di un Centro Territoriale di Inclusione, che eroghi le tre tipologie di Azioni sopra
indicate (A, B, e C) entro il 07/02/2025.

RILEVATO CHE:

e L’articolo 3 del richiamato avviso regionale prevede che “L’Ambito Territoriale, pena Uesclusione,

individua, mediante apposita manifestazione di interesse, i soggetti con cui realizzare il partenariato
. — 1ot g A ———

e Il termine ultimo per la presentazione della proposta progettuale per I’ammissione alla misura indicata in
oggetto ¢ fissato al 07/02/2025;

e [’Ambito N31 — Comune di Torre del Greco aveva necessita quindi di individuare, mediante apposita
manifestazione di interesse, i soggetti con cui realizzare il partenariato per I’attuazione della misura
indicata in oggetto e non perdere I’importo assegnato pari ad Euro € 1.016.510,48.

e Con determinazione n. 23 del 09 gennaio 2025, si provvedeva all’avvio della procedura di
individuazione dei socrgem con cui realizzare il partenariato per la realizzazione della pr ogettuallta di
cui in oggetlo;

e Con la medesima deteumnazmne veniva, altresi, approvato I’Avviso di mamfestazwne di interesse per la
costituzione di un partenariato per la co-progettazione e la realizzazione degli interventi previsti
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dall’avviso regionale “Campania welfare” emanato in attuazione del PR Campania FSE+ 2021/2027 —
Priorita 3 Inclusione Sociale — Obiettivo Specifico Peso 4.8 — Azione 3.H.2 — Campo Intervento n. 153 —
“percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati e lamodulistica
allegata;

con determina n. 219 del 27/01/2025 veniva nominata la commissione tecnica per la valutazione delle
proposte progettuali pervenute;

Alla luce di quanto trasmesso dalla suddetta commissione con verbale n°5582/2025 e 5668/2025 ¢ si ¢ provveduto
con determina n°265 del 03/02/2025 a disporre I’ammissione dell’aggregazione composta da:

1.

2.

3.

4,

LA VIA LATTEA Societa Cooperativa Sociale a responsabilita limitata con sede legale in Frattamaggiore
(NA) alla Piazza Riscatto 25 — 80027 CF/P.IVA 09742161210 in qualita di Capofila;

“Le Ali” Cooperativa Sociale , con sede legale e direzionale nel comune di Qualiano (NA) alla Via F.lli
Rosselli 55— 80019 CF/ P.IVA 08295761210,

AMALTEA LAB SRL con sede legale in Napoli via Goffredo Malaterra, 13 C. F. e P. IVA:
08970061217,

Gruppo Lombardo Formazione con sede legale in via P.tta Settembrini n® 12 C. F. /P. IVA: C.F.
95236590634/P.IVA 10061021217,

Il giorno 04 febbraio 2025 il tavolo di concertazione, riunito per la coprogettazione ha redatto la proposta
progettuale definitiva che viene sottoposta al Coordinamento Istituzionale nella seduta odiena per la condivisione
e I’approvazione della proposta progettuale.

Il coordinamento

APPROVA

la proposta progettuale “InclusiON: accediamo il futuro”, proposta dall’aggregazione composta da:

1.

2.

3.

4.

LA VIA LATTEA Societa Cooperativa Sociale a responsabilita limitata con sede legale in Frattamaggiore
(NA) alla Piazza Riscatto 25 — 80027 CF/P.IVA 09742161210 in qualita di Capofila;

“Le Ali” Cooperativa Sociale , con sede legale e direzionale nel comune di Qualiano (NA) alla Via F.lli
Rosselli 55 — 80019 CF/ P.IVA 08295761210;

AMALTEA LAB SRL con sede legale in Napoli via Goffredo Malaterra, 13 C. F. ¢ P. IVA:

08970061217,
Gruppo Lombardo Formazione con sede legale in via P.tta Settembrini n® 12 C. F. /P. IVA: C.F.

95236590634/P.IVA 10061021217.

Null’altro avendo a discutere, la seduta & conclusa alle ore 13:30
Del che € verbale

Per il Comune di Torre del Greco

L’ Asseszore Politiche Sociali Qg
Dott.ssa Mariateresa Sorrentino ,U&d\ QW mv
Per il Direttore Generale ASL NA 3 SUD —Distretton 57

Delegata Direttrice Distretto n 57 /@
Dott. Maria Izzo e fa Q L0

Il Segretario Verbalizzante § Y S—
Dott. ssa Roberta Testa -j\‘Q,






