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CITTA’ DI TORRE DEL GRECO 
 2° Settore 

U.O. Cultura Eventi Turismo e Marketing territoriale 
 
Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico di graphic designer per i servizi grafici finalizzati 
a supportare le attività di comunicazione di tutte le iniziative culturali, sportive e di promozione del 
territorio organizzate dal Comune di Torre del Greco per l’annualità 2026. 
 

 
 

Il Dirigente dei Servizi 
Cultura Eventi Turismo e Marketing territoriale e Sport e Impianti Sportivi 

RENDE NOTO 

 
che è indetta una selezione pubblica per titoli, curricula e progetto grafico per l’affidamento 
dell’incarico per i servizi grafici finalizzati a supportare le attività di comunicazione di tutte le 
iniziative culturali, sportive e di promozione del territorio organizzate dal Comune di Torre del Greco 
per l’annualità 2026. 
 

Art. 1 
 Tipologia dell’incarico 

 
L’incarico, si configura come prestazione di lavoro autonomo, regolato da un apposito contratto 
d’opera professionale, contenente le condizioni e le modalità di svolgimento del rapporto che 
decorre dalla sottoscrizione del contratto stesso e termina il 31.12.2026.  
È consentita la candidatura di professionisti autonomi (ditta individuale) e di società specializzate 
nel settore grafico e pubblicitario.  
 
Il Rappresentante legale della società che intende proporre la candidatura deve individuare, 
nell’istanza di partecipazione, un professionista del settore che certifichi la paternità del progetto 
artistico che sarà oggetto di successiva valutazione da parte della Commissione e con cui la società 
può certificare un rapporto di lavoro, di natura subordinata o di collaborazione professionale, con 
data certa antecedente o concomitante alla scadenza dell’Avviso de quo e con durata almeno fino 
al termine della prestazione oggetto della procedura ossia 31.12.2026 al fine di dimostrare la 
certezza dell’offerta presentata.  

 

Nella fattispecie, di cui al comma 3, del presente articolo i requisiti generali di cui all’art 6 del 
presente Avviso devono sussistere sia in capo alla società che al professionista da essa incaricato 
e con cui intrattiene un rapporto di lavoro certo e certificabile, mentre i requisiti speciali di cui 
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all’art 7 devono sussistere in capo al professionista individuato e incaricato dalla società che nel 
caso di affidamento del servizio di cui al presente Avviso, presterà personalmente la prestazione 
di che trattasi. 

 
Art. 2 

Catalogo delle prestazioni 
 
Il professionista, in virtù dell’incarico, cura la progettazione grafica a supporto dell’attività di 
comunicazione per tutte le iniziative di cui all’oggetto del presente Avviso, ed elencate nell’ art. 3 
seguente, sotto il coordinamento del Dirigente dei servizi Cultura Eventi Turismo e Marketing 
territoriale e del Rup. 
Nella fattispecie, il graphic designer incaricato, dovrà garantire le seguenti prestazioni: 

 progettazione grafica e impaginazione di materiale pubblicitario e informativo quali: 
manifesti di vari formati, cartoline, brochures, inviti, locandine, pannelli forex, banner; 

 declinazione e gestione social ed editoriale delle grafiche; 

 ideazione dei loghi identificativi dei contenitori culturali da pubblicizzare; 

 ideazione e assemblamento di materiale per videomapping; 

 progettazione grafica di allestimento area convegni e conferenze; 

 contatto con i fornitori di stampa di volta in volta, individuati dalla Unità Organizzativa 
Cultura Eventi Turismo e Marketing territoriale; 

In prossimità di ogni evento oggetto dell’incarico, sono previste delle riunioni in presenza, nelle 
quali l’Ufficio provvederà ad indicare le prestazioni da effettuare tra quelle ricomprese nel 
catalogo suindicato in base al piano di comunicazione stilato ad hoc e i tempi di realizzazione degli 
stessi. 
 

Art. 3 
Eventi oggetto della prestazione 

Gli eventi, per i quali, il professionista dovrà garantire le prestazioni previste dal precedente 
articolo sono: 

 Festa dei 4 altari nelle date del 12-13 e 14 giugno – festa della tradizione popolare 
e religiosa torrese caratterizzata dalla realizzazione di 4 grandi scenografie 
denominate “Altari” contornate da giardini e di altrettanti “tappeti artistici” in 
segatura colorata, fuochi pirotecnici, concerti con artisti di fama nazionale, eventi 
culturali eterogenei quali Spettacoli itineranti/artisti di strada nelle strade del 
Centro, azioni teatrali e di danza, videomapping su edifici storici della città; 

 Torre in Fiaba: rassegna culturale dedicata ai bambini, da tenersi presso Villa 
Macrina nella stagione estiva, che preveda attività che i bambini possano condivi-
dere con i pari e con i propri genitori. 

 TorRidendo rassegna estiva con artisti comici; 

 Voci d’Autunno Jazz Festival – IV edizione – rassegna di Jazz il cui palinsesto si 
compone di 8 eventi nei weekend di settembre; 

 Natale a Torre: rassegna culturale natalizia, con un’offerta varia e trasversale tipo: 
artisti di strada, concerti e rappresentazioni teatrali nelle chiese cittadine, anima-
zione e intrattenimento nelle Ville Comunali, concerti di artisti di fama nazionale; 
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 Materiale finalizzato alla promozione del territorio e del programma culturale; 

 Materiale grafico per un evento sportivo; 

 Materiale grafico eventi minori (in caso di futura programmazione). 

Il professionista, nello svolgimento dei suoi compiti, dovrà rapportarsi e confrontarsi con l’organo 
di Gestione rappresentato dalla Dirigenza del Settore e lavorare in stretta sinergia con il Rup che 
detta i tempi in base alla realizzazione di un globale ed efficiente piano di comunicazione e che 
approva il progetto grafico presentato dal professionista o ne chiede eventuali modifiche. 
 
 

Art. 4 
Corrispettivo dell’incarico 

Il compenso massimo per le prestazioni necessarie ad espletare quanto descritto al precedente 
Artt. 2 e 3 viene stabilito in euro 12.000,00 (undicimila/00), comprensivi di spese ed oneri 
previdenziali ed escluso IVA. 

L’importo sopra descritto non è suscettibile di aumenti o incrementi di nessun genere ed è 
suddiviso come da schema da riparto seguente da rispettare nelle emissioni delle singole fatture 
da emettere ai fini della liquidazione del compenso: 

 

EVENTO  COMPENSO 

FESTA DEI 4 ALTARI 2.500 + IVA 

 VOCI D’AUTUNNO  2.500 + IVA 

TORRE IN FIABA 1.000 + IVA 

 TORRIDENDO 1.000 + IVA 

NATALE A TORRE 2.000 + IVA 

MATERIALE PER 
PROMOZIONE 

TERRITORIALE E DEL 
PROGRAMMA 
CULTURALE 

1.000 + IVA 

MATERIALE GRAFICO 
PER 1 EVENTO 

SPORTIVO 

1.000 + IVA 

MATERIALE GRAFICO 
EVENTI MINORI (in caso 

di futura programmazione) 

1.000 + IVA 

 12.000 + IVA 

 

La durata dell’incarico non potrà in nessun caso eccedere la scadenza del 31.12.2026. 



4 
 

Il corrispettivo sopra indicato sarà omnicomprensivo e non potranno essere richiesti rimborsi 
e/o indennizzi per eventuali, maggiori oneri e/o spese sostenute a qualsiasi titolo per 
l’erogazione del servizio in oggetto e verranno corrisposti solo dopo che la prestazione è stata 
effettuata. 

É a discrezione dell’Ente, nella fattispecie nella figura del Rup, definire le prestazioni da 
eseguire, le quali saranno settate in relazione alle effettive esigenze dell’Ufficio e del piano di 
comunicazione adeguato allo scopo. 

 L’affidamento eventuale del servizio avverrà previa attivazione delle procedure previste dal 
vigente Codice dei Contatti Pubblici e con determinazione del Dirigente del Servizio e sarà 
regolato da apposito contratto disciplinante le modalità e i tempi per l’espletamento 
dell’incarico. 

 
Art. 5. 

 Modalità di pagamento 

L’Ente provvederà a liquidare a ricezione delle singole fatture emesse secondo lo schema 
di riparto del compenso dettagliato nel precedente articolo, le spettanze dovute all’incaricato. 
Le fatture dovranno essere emesse, a prestazione relativa ultimata, e in seguito alle attestazioni 
rilasciate dal Rup del contratto, ai fini della determinazione del relativo corrispettivo maturato. 

I dati relativi al presente avviso saranno soggetti a pubblicazione prevista dall’art. 37, c.1 e 
dall’art.23, c.1, lett b) e comma 2 del D. Lgs 33/2013 nelle apposite sezioni 
dell’Amministrazione trasparente del sito web del Comune di Torre del Greco. 

 
 

Art 6. 
Requisiti generali 

 
Possono partecipare alla selezione i candidati che siano in possesso, alla data di scadenza del termine 
di presentazione delle domande, dei seguenti requisiti generali: 

• cittadinanza italiana; 

• non essere stati esclusi dall’elettorato attivo o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione; 

• non avere procedimenti penali a carico e precisamente di non avere carichi penali pendenti 
e/o reati anche connessi all’esercizio della professione e/o alle dipendenze di enti pubblici; 

• non avere in corso altri affidamenti d’incarico professionale da parte del Comune di Torre del 
Greco; 

• assenza di cause di incompatibilità così come disciplinate dalla normativa vigente; 

• assenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94-95-96-98 del D. Lgs n. 36/2023. 

• essere in regola, qualora dovuti, con i tributi comunali; 
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Art 7. 
Requisiti speciali 

 
Possono presentare le candidature, i professionisti operanti nel settore cultura, eventi e spettacoli che 
dotati dei requisiti di carattere generale previsti dall’art. 6 del presente Avviso hanno i seguenti 
requisiti speciali: 

• abbiano maturato una comprovata esperienza almeno quinquennale di “graphic designer”; 

• comprovata esperienza di graphic designer presso Enti pubblici e/o con enti/fondazioni di 
rilevanza nazionale; 

• comprovata esperienza di graphic designer per marchi privati di rilevanza regionale/nazionale 
e/o internazionale; 

• esperienze di progettazione grafica e allestimento area fiere ed eventi; 

• iscrizione al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePa) o richiesta di 
iscrizione allo stesso effettuata entro la data di scadenza del presente avviso. 

  
 

Art 8. 
Elementi di valutazione delle candidature 

 
Le candidature, pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalità richieste, saranno 
esaminate, in seduta riservata, da apposita Commissione, da nominarsi con successivo atto 
Dirigenziale, che avrà il compito di: 

 verificare la completezza della documentazione presentata; 

 accertare la rispondenza ai requisiti minimi di ammissione previsti dagli artt. 6 e 7 del 
presente Avviso;  

 attribuire un punteggio sulla base degli elementi di valutazione di seguito elencati: 

 

CURRICULA  

• titoli culturali/di studio e artistici/professionali  

• comprovata esperienza di graphic designer presso Enti pubblici e/o con enti/fondazioni di 
rilevanza nazionale; 

• comprovata esperienza di graphic designer per marchi privati di rilevanza regionale/nazionale 
e/o internazionale; 

• esperienze di progettazione grafica e allestimento area fiere ed eventi; 

 

PROGETTO ARTISTICO 

Si richiede la realizzazione di un progetto grafico coordinato che abbia a tema, due dei contenitori 
elencati nell’art. 3 del presente avviso, nella fattispecie: 
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• TorRidendo rassegna estiva con artisti comici; 

• Natale a Torre, rassegna culturale natalizia, con un’offerta varia e trasversale tipo: artisti di 
strada, concerti e rappresentazioni teatrali nelle chiese cittadine, animazione e intrattenimento 
nelle Ville Comunali, concerti di artisti di fama nazionale 

I progetti grafici richiesti dovranno prevedere l’ideazione di un manifesto di formato 70*100 e un 
volantino dell’evento da promuovere, e dovranno essere corredati da una breve descrizione 
dell’idea artistica sottesa. 

Si chiarisce che in caso di candidatura di una società e non di ditta individuale, i curricula e il 
progetto artistico devo riguardare il professionista individuato e incaricato dalla società così come 
dettagliatamente specificato nei commi 2,3 e 4 dell’art.1 del presente Avviso. 

 

Art 9. 
Schema di valutazione 

 

La Commissione avrà a disposizione 100 punti da attribuire secondo i seguenti punteggi massimi 
stabiliti per ogni elemento di valutazione esplicitato: 

 

 Criteri 
Punteggio 
massimo 

A  titoli culturali/di studio e artistici/professionali 5 

B 
esperienze di graphic designer presso Enti pubblici e/o con 
enti/fondazioni di rilevanza nazionale 

25 

C 
esperienze di graphic designer per marchi privati di rilevanza 
regionale/nazionale e/o internazionale 

15 

D esperienze di progettazione e allestimento area fiere ed eventi 15 

E valore estetico, creatività e originalità progetto grafico “TorRidendo”  10 

F 
  efficacia comunicativa e pertinenza tematica progetto grafico 
“TorRidendo” 

10 

G 
valore estetico, creatività e originalità progetto grafico “Natale a 
Torre” “ 

10 

H 
efficacia comunicativa e pertinenza tematica progetto grafico “Natale a 
Torre” 

10 

 TOTALE 100 

 

Il punteggio minimo per accedere alla graduatoria utile è di 60 punti. A parità di punteggio totale 
prevarrà il candidato che ha ottenuto maggiore punteggio parziale secondo il seguente ordine di 
priorità: criterio B e in caso di ulteriore parità la somma di E/F/G/H. 
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Art. 10 
Istanza di partecipazione e modalità di presentazione 

 
L’istanza dovrà contenere: 

• “Domanda di candidatura” compilata e sottoscritta in calce o digitalmente (dal professionista 
in caso di ditta individuale o dal rappresentante legale in caso di società) (Allegato A) da 
convertire in formato pdf;  

• “Scheda Curriculare” compilata e sottoscritta in calce o digitalmente (dal professionista in 
caso di ditta individuale o dal professionista incaricato in caso di società) (Allegato B) da 
convertire in formato pdf; 

• “Informativa privacy” compilata e sottoscritta in calce o digitalmente (dal professionista in 
caso di ditta individuale o dal rappresentante legale e dal professionista incaricato in caso di 
società) (Allegato C); 

• progetto grafico “TorRidendo” (file formato pdf); 

• progetto grafico “Natale a Torre” (file formato pdf) 

• Copia dell’avviso pubblico controfirmato dall’interessato in segno della completa 
accettazione delle clausole in esso contenute in formato pdf o mediante apposizione di firma 
digitale (dal professionista in caso di ditta individuale o dal rappresentante legale e dal 
professionista incaricato in caso di società) 

• Fotocopia di un documento di identità in corso di validità in formato pdf (del professionista 
in caso di ditta individuale o del rappresentante legale e del professionista incaricato in caso 
di società) 

• Dichiarazione di paternità dei progetti grafici presentati compilata e sottoscritta in calce o 
digitalmente (dal professionista in caso di ditta individuale o dal professionista incaricato in 
caso di società) (Allegato D). 

L’istanza, pena l’esclusione, dovrà pervenire a mezzo PEC entro le ore 16:00 del 26.02.2025 al 
seguente indirizzo protocollo.torredelgreco@asmepec.it. 

La PEC dovrà riportare tassativamente il seguente oggetto: AVVISO GRAPHIC DESIGNER 2026; 

Resta inteso che il recapito dell’istanza resta ad esclusivo rischio del mittente, qualora per qualsiasi 
ragione, anche per cause di forza maggiore, la trasmissione con modalità telematica non dovesse 
giungere a destinazione in tempo utile. 

Tutte le Comunicazioni successive avverranno mediante pubblicazione in Amministrazione 
Trasparente nella sezione “Bandi di Gara e Contratti”. 
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Art. 11 

Cause di esclusione 
 

Oltre ai casi di esclusione esplicitamente previsti e indicati nel presente avviso, saranno passibili di 
esclusione, nei limiti dell’attivazione del soccorso istruttorio, per i casi prevedibili, le domande di 
partecipazione: 

• carenti della documentazione richiesta per la partecipazione; 

• la mancata sottoscrizione in calce o firma digitale (formato CADES o PADES) della domanda 
di ammissione e del curriculum da parte del candidato; 

• pervenute dopo il termine ultimo fissato; 

• con documentazione recante informazioni che risultano non veritiere; 

 
 

Art. 12 
 Modalità di affidamento dell’incarico 

 
Il professionista che si colloca primo in graduatoria, stilata dalla commissione giudicatrice, in base ai 
criteri definiti dal presente Avviso, assumerà l’incarico di cui all’oggetto secondo quanto stabilito dal 
vigente Codice degli Appalti D. Lgs 36/2023 e con affidamento mediante art. 50 comma 1, lett. b). 

Ciascun operatore economico dovrà pertanto: 

- essere registrato alla piattaforma MEPA; 

- essere qualificato per una categoria di servizi compatibile con l’oggetto del contratto. 

La stipulazione del disciplinare d’incarico avverrà secondo i tempi e le modalità previste dal Codice 
dei Contratti di cui al D. Lgs n. 36/2023. 

Si specifica che la procedura oggetto del presente Avviso, non dà luogo all’instaurazione di posizioni 
giuridiche/o obblighi negoziali nei confronti del Comune di Torre del Greco, che si riserva di non dar 
seguito alla successiva procedura per l’affidamento dell’incarico in oggetto, senza che i soggetti 
partecipanti possano vantare alcuna pretesa. 

 
  

Art. 13 
Recesso 

 
Il professionista incaricato è tenuto al rispetto del Codice di Comportamento del pubblico dipendente 
(obbligo di segretezza, privacy, imparzialità, obbligo di comunicazione ed esonero per 
incompatibilità nella valutazione di pratiche a lui direttamente riconducibili, etc.). 

Qualora l’incaricato non dovesse rispettare il Codice di Comportamento del pubblico dipendente 
adottato dal Comune di Torre del Greco, si procederà alla revoca motivata dell’incarico con 
pagamento delle sole prestazioni effettivamente concluse dallo stesso. 

Qualora la fattispecie costituisca un illecito rilevante ai fini penali, civili e amministrativi si procederà 
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ad esporre l’accaduto all’Autorità competente con diritto dell’Ente di rivalersi verso il professionista 
nominato, per gli eventuali danni subiti. 

 
 

Art. 14 
 Trattamento dei dati personali 

 
L'Amministrazione Comunale garantisce che i dati personali forniti dai candidati verranno trattati ai 
sensi del D. Lgs. n. 196 del 30/6/2003 per le parti ancora applicabili e al GDPR 2016/679 al fine di 
attuare gli obblighi e i compiti strettamente connessi allo svolgimento ed alla conclusione delle 
procedure di scelta del Graphic designer, come da allegato format “informativa privacy” che va 
restituito compilato e sottoscritto dal professionista candidato. 

Il trattamento dei dati sarà effettuato con modalità atte ad assicurare il rispetto dei diritti, delle libertà 
fondamentali e della dignità degli interessati. 

I dati raccolti non formeranno oggetto di diffusione o comunicazione al di fuori delle ipotesi citate. 

 
 

Art. 15 
 Controversie 

 
Per ogni controversia concernente l’esecuzione del disciplinare d’incarico è competente il giudice 
ordinario del Tribunale di Torre Annunziata. Resta fermo quanto previsto dalle vigenti norme di legge 
in materia di contenzioso.  

 
 

 Art. 16 
Responsabile del procedimento 

 
Responsabile del procedimento ai sensi della Legge n.241/90 è la Sig.ra Valentina Sabbarese, in pos-
sesso dei requisiti prescritti dalla vigente normativa in materia la cui e-mail è: v.sabbarese@co-
mune.torredelgreco.na.it. 
 
 

Art. 17 
 Altre informazioni 

 
Con il presente avviso non è attuata alcuna procedura concorsuale e/o paraconcorsuale. 

La Stazione Appaltante sarà libera di sospendere, modificare o annullare in qualsiasi momento 
l’Avviso suddetto e di non dar seguito al successivo procedimento di affidamento diretto, senza che i 
soggetti partecipanti possano vantare alcuna pretesa. Il presente avviso è predisposto nel rispetto dei 
principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità e pubblicità, con lo 
scopo di esplorare le possibilità offerte dal mercato al fine di affidare direttamente la prestazione. 
L’Avviso in oggetto non comporta l’instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali e le 
istanze pervenute non saranno in alcun modo impegnative per la Stazione Appaltante, per la quale 
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resta salva la facoltà di procedere o meno a successive e ulteriori richieste professionali volte 
all’affidamento della prestazione di cui all’oggetto. 

Permane, ovviamente, seppur discrezionalmente, la volontà dell’Amministrazione, qualora intenda 
procedere all’affidamento medesimo, a prendere in considerazione, prioritariamente, rispetto ad altre 
proposte di mercato, la graduatoria a seguito della pubblicazione del presente avviso. 

La domanda di ammissione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità all’affidamento degli 
incarichi e l’accettazione delle condizioni del presente Avviso. 

Con la sottoscrizione del presente avviso il candidato dichiara di accettare implicitamente il Codice 
di Comportamento dei Dipendenti, in particolare si impegna formalmente ad attuare l’esercizio delle 
funzioni attribuite in maniera imparziale, secondo criteri oggettivi e predeterminati, nel rispetto della 
legalità e trasparenza. 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo del Comune di Torre del Greco e sul sito internet 
https://www.comune.torredelgreco.na.it/ in Amministrazione Trasparente nella sezione “Bandi di 
Gara e Contratti”. 

Ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e ss. mm. ii., si informa che i dati forniti saranno trattati dall’Ente 
per finalità connesse alla presente procedura ed eventualmente alla successiva stipula e gestione di 
contratto. 

 

Il Dirigente 

 Dott. Gaetano Camarda 

 

 

 

 

 

 

 


