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CAMPANIA WELFARE – PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027

Obiettivo Specifico ESO 4.8, Azione 3.h.2 – APPROVATO CON D.D. N. 1007 DEL 24.10.2024

 PREMESSO CHE

 la Regione Campania con la Deliberazione di Giunta n. 66 del 14 febbraio 2023 ha approvato il 
"Piano Sociale Regionale 2022-2024" che, partendo dal contesto di riferimento e dalle criticità 
che afferiscono al territorio campano, definisce i principi di indirizzo e di coordinamento per la 
programmazione  e  la  realizzazione  del  sistema  integrato  di  interventi  e  servizi  sociali.  In 
particolare, con il suddetto Piano, si è inteso, fra l'altro, focalizzare l'attenzione sulle misure di  
contrasto della povertà e di sostegno al reddito e di quelle per il sostegno delle responsabilità 
familiari;

 in continuità con le politiche e gli interventi attuati nel precedente ciclo di programmazione FSE 
2014/2020,  con  l'avviso  pubblico  "Campania  Welfare"  emanato  in  attuazione  del  PR 
CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorità 3 Inclusione Sociale – Obiettivo Specifico ESO 4.8 - 
Azione 3.h.2 - campo di intervento n. 153 - "Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo 
del  lavoro  per  i  soggetti  svantaggiati"  approvato  con  Decreto  Dirigenziale  n.  1007  del 
24/10/2024, la Regione Campania intende attivare una misura di politica attiva articolata in 
diverse linee di intervento, finalizzata ad intercettare il maggior numero di soggetti in condizioni 
di  svantaggio  offrendo  loro  opportunità  concrete  di  miglioramento  delle  proprie  condizioni 
anche in tema di occupabilità. A tal fine risulta necessario sostenere i  bisogni delle persone 
vulnerabili,  svantaggiate  e  con  disabilità,  attraverso  interventi  di  presa  in  carico 
multiprofessionale,  finalizzati  all'inclusione sociale e all'inserimento lavorativo delle persone 
con fragilità, concorrendo ad offrire un welfare sul territorio regionale rispondente ai bisogni 
delle persone più vulnerabili;

CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE ATTIVA

AZIONE B) INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE, FINALIZZATI 
ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA DI PERSONE MAGGIORMENTE SVANTAGGIATE, 

VULNERABILI E A RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE ATTRAVERSO INTERVENTI 
FORMATIVI RETRIBUITI PER L’ACQUISIZIONE DI COMPETENZE CHIAVE NELL’AMBITO 

DELL’ATTUAZIONE DEL 
PROGETTO “InclusiON: accendiamo il Futuro” – FINANZIATO A VALERE SULLE AZIONI 3.h.2 

CAMPANIA WELFARE – PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 
Obiettivo Specifico ESO 4.8. CUP J51F25000510009
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 con Deliberazione della Giunta Regionale n. 160 del 10/04/2024 ad oggetto  "Interventi per il 
welfare e l'inclusione sociale: programmazione risorse e ulteriori determinazioni"  sono state 
programmate,  tra  le  altre,  risorse  per  la  realizzazione  del  programma "Campania  Welfare", 
accordi  territoriali  di  inclusione attiva,  per l'importo complessivo pari  ad € 60.000.000,00 a 
valere  sulle  risorse  del  PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027  -  Priorità  3  Inclusione  Sociale  - 
Obiettivo  Specifico  ESO  4.8  -  Azione  3.h.2  -  campo  di  intervento  n.  153  "Percorsi  di 
integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati" in favore degli 
Ambiti Territoriali della Campania; 

 con Decreto Dirigenziale n. 1007 del 24/10/2024 (che qui si intende integralmente richiamato 
quale parte integrante e sostanziale del presente Avviso), rettificato con Decreto Dirigenziale n. 
1032  del  30/10/2024,  la  Regione  Campania  ha  approvato  l'Avviso  Pubblico  "Campania 
Welfare" e i relativi allegati, rivolto a tutti gli Ambiti Territoriali della Campania allo scopo di 
attivare  misure  finalizzate  al  potenziamento  dell'offerta  dei  servizi  sociali,  al  reinserimento 
sociale e all'attivazione di politiche attive in favore delle persone svantaggiate, vulnerabili e con 
disabilità nonché di misure di sostegno a nuclei familiari multiproblematici a rischio di povertà; 

 con  Decreto  Dirigenziale  n.  932  del  25  maggio  2025  è  stato  ammesso  al  finanziamento 
l’Ambito  Territoriale  N.  31  di  Torre  del  Greco  con  il  progetto  denominato  “InclusiON: 
accendiamo il Futuro”, giusto CUP J51F25000510009;

 con Atto pubblico è stata costituita ATS tra l’Ambito Territoriale N.31 con il ruolo di soggetto 
capofila, La Via Lattea Società Cooperativa Sociale A.r.l.; Le Ali Cooperativa Sociale; Gruppo 
Lombardo Formazione S.r.l.; Amaltea Lab S.r.l.

CONSIDERATO CHE ai sensi del richiamato decreto n. 1007 del 24 ottobre 2024, le attività 
erogate sul territorio dell’Ambito N.31, risulteranno così articolate:

Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici;

Azione B) Interventi di presa in carico multiprofessionale, finalizzati all’inclusione lavorativa 
delle persone con disabilità e vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi 
formativi per l’acquisizione di competenze chiave;

Azione C)  Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di 
persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità.

Tutto quanto premesso e considerato

SI RENDE NOTO CHE

Art. 1 – OGGETTO
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Il presente Avviso Pubblico è finalizzato alla selezione di complessivi n. 100 destinatari, come 
meglio precisato al  successivo art.  4,  da  avviare  alle  attività  di  Orientamento di  I  livello, 
propedeutico  e  obbligatorio  per  l’accesso  ai  percorsi  di  Orientamento  di  II  livello e  ai 
successivi Percorsi Formativi.
L’Azione sarà attuata di concerto con la società Gruppo Lombardo Formazione S.r.l., soggetto 
partner promotore dei percorsi di orientamento e formazione, realizzati in linea con la normativa 
in materia di accreditamento di cui al DGR n.136/2022 e ss.mm.ii., ed in linea con il sistema 
regionale  degli  standard  professionali,  formativi,  di  certificazione  e  di  attestazione  delle 
competenze (DGR n.223/2014, DGR n.808/2015 e DGR n.314/2016 e ss.mm.ii.), componente 
dell’Associazione  Temporanea  di  Scopo  costituita  ai  fini  della  realizzazione  delle  attività 
previste dal citato progetto.

Art. 2 – FINALITÀ 
In osservanza dell’Avviso Pubblico “Campania Welfare”, in esecuzione della Deliberazione di 
Giunta regionale n. 160 del 10.04.2024 “PR CAMPANIA FSE + 2021-2027. INTERVENTI 
PER  IL  WELFARE  E  L’INCLUSIONE  SOCIALE:  PROGRAMMAZIONE  RISORSE  E 
ULTERIORI DETERMINAZIONI”, il presente avviso disciplina le modalità di ammissione dei 
candidati  agli  interventi  dell’Azione  B)  Interventi  di  presa  in  carico  multiprofessionale, 
finalizzati  all’inclusione lavorativa delle  persone con disabilità  e  vulnerabili  e  a  rischio di  
discriminazione attraverso interventi formativi per l’acquisizione di competenze chiave.
Con la  finalità  di  realizzare  servizi  di  orientamento  e  percorsi  formativi,  tesi  a  favorire  la 
riduzione delle condizioni di svantaggio dei soggetti a rischio di esclusione. 

Art. 3 – DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’
Gli  interventi  di  presa  in  carico  multiprofessionale  prevedono  la  realizzazione  di  azioni  di 
Orientamento e percorsi di Formazione, finalizzati a favorire la riduzione delle condizioni di 
svantaggio dei soggetti a rischio di esclusione.
1. I  Percorsi  di  Orientamento  di  I  livello,  consistono  in  interventi  di  sostegno  orientativo 

personalizzato fondati su colloqui individuali della durata di 2 ore; prenderanno parte  100 
persone in possesso dei requisiti come da art. 4 e selezionati mediante i criteri come di 
seguito esplicitati;

2. I Percorsi di Orientamento di II livello, consistono in interventi di orientamento specialistico 
fondati su colloqui della durata di 4 ore, con la finalità di mettere a punto progetti personali  
e professionali individuali coerenti con i valori e le competenze degli utenti e in sintonia con 
l’ambiente socio-lavorativo di aspirazione/riferimento, individuando le strategie necessarie 
al raggiungimento degli obiettivi personali e professionali determinati; prenderanno parte 86 
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persone  selezionate  tra  coloro  che  avranno  positivamente  completato  i  Percorsi  di 
Orientamento di I livello;

3. I Percorsi Formativi, finalizzati all’acquisizione e/o al rafforzamento di competenze chiave 
e/o  di  competenze  tecnico  professionali,  mirano  a  rimuovere  le  barriere  che  limitano 
l’accesso  al  mercato  del  lavoro,  promuovendo  l’autonomia  e  l’empowerment  dei 
partecipanti.  Ai  Percorsi  Formativi  prenderanno  parte  complessivamente  70  persone 
selezionate tra coloro che avranno positivamente completato i Percorsi di Orientamento di II 
livello e in base ai criteri come di seguito esplicitati. 

I corsi di formazione previsti sono:

CORSO DURATA IN 
ORE

NUMERO 
ALLIEVI

Assistente all’autonomia e alla comunicazione delle 
persone con disabilità

500 10

Operatore Amministrativo Contabile 300 10

Operatore di attività fisica adattata (Operatore A.F.A.) 300 10

Operatore delle attività di vigilanza e sicurezza 300 10

Competenze digitali di base edz. 1 40 10

Competenze digitali di base edz. 2 40 10

Competenze digitali di base edz. 3 40 10

Art. 4 – REQUISITI DI ACCESSO

Ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso Pubblico “Campania Welfare”, approvato con D.D. n. 1007 del 24 
ottobre 2024, sono destinatari degli interventi i cittadini residenti nel Comune di Torre del Greco, in  
condizione di svantaggio economico e sociale, individuati:  
- Sia tra i  fruitori  dell’Assegno di  Inclusione (ADI),  al  fine di  rafforzarne la presa in carico e  
l’offerta dei servizi erogati;  
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- Sia tra i soggetti che si trovino in una delle seguenti condizioni di svantaggio (ai sensi del DM 17 
ottobre 2017): 
a) di non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi; 
b) di avere un'età compresa tra i 15 e i 24 anni; 
c) di non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o 
aver completato la formazione a tempo pieno da non più di due anni e non avere ancora ottenuto il  
primo impiego regolarmente  retribuito  ovvero coloro che non hanno conseguito  un diploma di 
istruzione  secondaria  superiore  o  una  qualifica  o  un  diploma  di  istruzione  e  formazione 
professionale rientranti nel terzo livello della classificazione internazionale sui livelli di istruzione, 
nonché coloro che hanno conseguito una delle suddette qualificazioni da non più di due anni e non 
hanno avuto un primo impiego regolarmente retribuito come definito alla lettera a); 
d) di aver superato i 50 anni di età; 
e) di essere un adulto che vive solo o con una o più persone a carico ovvero coloro che hanno 
compiuto 25 anni di età e che sostengono da soli il nucleo familiare in quanto hanno una o più 
persone a carico ai sensi dell'articolo 12 del testo unico delle imposte sui redditi di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917; 
f) di essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo donna 
che  supera  almeno  del  25%  la  disparità  media  uomo-donna  in  tutti  i  settori  economici  se  il  
lavoratore interessato appartiene al genere sottorappresentato ovvero coloro che sono occupati nei 
settori e nelle professioni caratterizzati da un tasso di disparità uomo-donna che supera almeno del 
25 per cento la disparità media uomo-donna, annualmente individuati dal decreto emanato ai sensi 
dell'articolo unico del decreto 16 aprile 2013, attuativo dell'articolo 4, comma 11, della legge 28 
giugno 2012, n. 92 e che appartengono al genere sottorappresentato; 
g) di appartenere a una minoranza etnica di  uno Stato membro UE e avere la necessità di 
migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per 
aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile ovvero coloro che appartengono alle 
minoranze linguistiche storicamente insediate sul territorio italiano ai sensi della legge 15 dicembre 
1999, n. 482 e a quelle minoranze che risultino ufficialmente riconosciute in Italia sulla base di 
specifici  provvedimenti  e  che  dimostrino  la  necessità  di  migliorare  le  proprie  competenze 
linguistiche  e  professionali  o  la  propria  esperienza  lavorativa  per  aumentare  le  prospettive  di 
accesso a un'occupazione stabile.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti dal beneficiario alla data di presentazione della  
domanda e quindi all’atto della partecipazione al presente avviso pubblico, pena l’esclusione.

Saranno escluse le istanze che: 

Sono presentate da soggetti non in possesso dei requisiti stabiliti; 
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Sono presentate oltre i termini stabiliti;

Sono presentate da soggetti iscritti ad altri percorsi formativi e/o percorsi di tirocinio;

Sono presentate da minori che non hanno assolto l’obbligo scolastico ai sensi della 

normativa vigente. 

Inoltre, devono essere in possesso contemporaneamente dei relativi requisiti di accesso obbligatori, 
di seguito riportati, in riferimento a ciascun percorso formativo:

A) ASSISTENTE  ALL’AUTONOMIA E  ALLA COMUNICAZIONE  DELLE  PERSONE 
CON DISABILITÀ (ASACOM) svolge assistenza collegata alle attività socio-educative in favore 
di  persone  con  disabilità  di  varia  natura,  supportando  la  comunicazione  tra  questi  ultimi 
docenti/educatori  e  gli  altri  partecipanti,  nonché  collaborando  alla  preparazione  di  situazioni  e 
materiali educativi e di gioco adeguati alle caratteristiche dei soggetti assistiti. In ambito scolastico 
fornisce un supporto aggiuntivo, in sinergia con l’insegnante di sostegno e gli altri docenti della 
classe,  facilitando  il  processo  relazionale  e  partecipativo  dell’alunno  con  disabilità  durante  le 
attività scolastiche nell’ambito della più articolata assistenza all’autonomia e alla comunicazione 
personale, prevista dall’art. 13, comma 3, della Legge 104/92. Requisiti: 

 aver compiuto 18 anni di età;
 possedere un diploma di scuola secondaria di secondo grado, oppure essere in possesso 

di una qualificazione EQF 3 acquisita dopo la licenza media.

B) OPERATORE  AMMINISTRATIVO  CONTABILE    supporta  le  attività  di  registrazione 
contabile  e  gli  adempimenti  fiscali,  previdenziali  e  amministrativi,  seguendo  le  procedure 
aziendali  e  le  indicazioni  dei  responsabili.  Gestisce  in  autonomia  le  attività  di  segreteria, 
curando  comunicazioni,  documentazione  e  archivi,  sia  cartacei  che  digitali,  utilizzando 
strumenti informatici d’ufficio. Può operare in enti pubblici, aziende e studi professionali, con 
un livello di autonomia variabile in base al contesto organizzativo. Requisiti: 

 aver compiuto 16 anni di età;
 possedere il diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media).

C) OPERATORE DI ATTIVITÀ FISICA ADATTATA   si affianca al professionista dell'A.F.A. 
(laureato magistrale in Scienze Motorie Preventive ed Adattate - LM-67) per la realizzazione dei 
programmi di esercizio di A.F.A. Svolge attività di tutoraggio degli utenti durante l’esecuzione 
degli  esercizi  A.F.A.  da  parte  del  personale  preposto.  Applica  tecniche  di  relazione  e 
comunicazione efficace con i pazienti affinché intraprendano con continuità i corsi. Cura gli 
aspetti amministrativi necessari allo svolgimento delle attività e vigila sulla tenuta in efficienza 
e sicurezza degli impianti e delle attrezzature. Gestisce i sistemi informatici per l’acquisizione 
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ed elaborazione dei dati. L'Operatore A.F.A. s'inserisce in strutture pubbliche (azienda sanitaria 
locale, case di riposo, strutture riabilitative, centri diurni etc.) o private (centri fitness, centri 
riabilitativi, case di riposo, la rete Palestre della Salute, etc.), progetti di attività fisica adattata 
per  la  salute,  rivolti  a  persone  portatrici  di  patologie  cronico-degenerative  (metaboliche, 
funzionali e neurologiche e psichiatriche). Requisiti:

 aver compiuto 16 anni di età;
 possedere il diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media).

D) OPERATORE  DELLE  ATTIVITÀ  DI  VIGILANZA E  SICUREZZA   L’Operatore  delle 
attività  di  vigilanza e  sicurezza controlla accessi  e  sorveglia beni  mobili  e  immobili,  sia  in 
presenza sia tramite sistemi di allarme e videosorveglianza. Interviene in caso di emergenze 
seguendo procedure e protocolli  e può occuparsi anche della custodia e del trasporto valori. 
Opera principalmente presso istituti di vigilanza privata. Requisiti:

 aver compiuto 18 anni di età;
 possedere il diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media).

E) COMPETENZE DIGITALI DI BASE (TRE EDIZIONI): UC ALFABETIZZAZIONE SU   
INFORMAZIONI E DATI E UC COMUNICAZIONE E COLLABORAZIONE. Requisiti: 

 aver compiuto 16 anni di età;
 possedere il diploma di scuola primaria (licenza elementare).

Per quanto riguarda coloro che hanno conseguito un titolo di studio all’estero occorre presentare 
una dichiarazione di valore o un documento equipollente/corrispondente che attesti il livello del 
titolo medesimo richiesto per la partecipazione al corso. Per i cittadini dell'Unione Europea, non 
italiani,  è  inoltre  necessario  il  possesso  di  un  attestato,  riconosciuto  a  livello  nazionale  e 
internazionale, di conoscenza della lingua italiana ad un livello non inferiore all’A2 del QCER. 
Sono dispensati dalla presentazione dell’attestato i cittadini dell'Unione Europea, non italiani, che 
abbiano conseguito il diploma di scuola secondaria di primo grado o superiore presso un istituto 
scolastico appartenente al sistema italiano di istruzione. 

I candidati, in sede di presentazione della domanda, dovranno indicare un ordine di preferenza per i 
percorsi formativi disponibili, attribuendo un punteggio da 1 a 7, dove n. 1 rappresenta la preferenza 
più alta e n. 7 quella più bassa.

L’assegnazione ai percorsi formativi avverrà nel rispetto dei seguenti criteri:

 ordine cronologico di presentazione delle domande (procedura a sportello); 
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 verifica  del  possesso  dei  requisiti  generali  previsti  dal  presente  Avviso  e  dei  requisiti 
specifici richiesti per ciascun percorso formativo; 

 disponibilità dei posti per ciascun corso. 
Ciascun candidato sarà assegnato preferibilmente al corso indicato come prima preferenza. Qualora 
non vi  sia  più disponibilità  di  posti  per  il  corso prescelto,  il  candidato sarà assegnato al  corso 
indicato  come  seconda  preferenza  e,  in  caso  di  ulteriore  indisponibilità,  si  procederà 
progressivamente  allo  scorrimento  delle  preferenze  espresse  fino  ad  esaurimento  delle  stesse. 
L’assegnazione definitiva avverrà nel rispetto della capienza massima prevista per ciascun percorso 
formativo.

I  partecipanti  alla  selezione,  qualora  ammessi  all’Azione  B),  non  potranno  beneficare 
dell’ulteriore  intervento  programmato  nell’ambito  del  Progetto  Campania  Welfare, 
denominato Azione C) Tirocini di inclusione sociale.

Art. 5 – MODALITÀ DI SELEZIONE E ACCESSO AI PERCORSI
La selezione dei partecipanti alle attività previste dal presente Avviso Pubblico avviene nel rispetto 
dei  principi di  imparzialità,  trasparenza,  pubblicità,  parità  di  trattamento e non discriminazione, 
nonché in coerenza con le finalità dell’intervento e con quanto disposto dall’Avviso “Campania 
Welfare” – PR Campania FSE+ 2021–2027.
Gli  interventi  sono  finalizzati  alla  riduzione  delle  condizioni  di  svantaggio  e  alla  promozione 
dell’inclusione socio-lavorativa dei soggetti a rischio di esclusione, ai sensi del D.M. 17 ottobre 
2017.
I requisiti di cui all’art. 4 devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. Gli 
stessi  saranno verificati  in sede di  istruttoria e  successivamente accertati  mediante acquisizione 
della relativa documentazione, prima dell’avvio delle attività.

L’ammissione  ai  Percorsi  di  Orientamento  di  I  livello  avviene  mediante  verifica  formale  dei 
requisiti  di  cui  all’art.  4 del  presente Avviso.  Tale verifica ha natura vincolata e non comporta 
l’attribuzione di punteggi.
Saranno ammessi n. 100 candidati, individuati mediante procedura a sportello. 
I posti disponibili saranno assegnati secondo l’ordine cronologico di presentazione delle domande.
Qualora pervengano domande in numero superiore ai posti disponibili, sarà predisposta una short 
list, da utilizzare, secondo i medesimi criteri, in caso di rinunce e/o esclusioni.

Gli esiti della procedura saranno pubblicati all’Albo Pretorio del Comune di Torre del Greco.
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I candidati ammessi saranno convocati esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), 
all’indirizzo indicato in sede di presentazione della domanda. 
È onere del candidato garantire la correttezza e la piena operatività dell’indirizzo PEC, nonché la 
consultazione dello stesso.
La  mancata  presentazione  alle  convocazioni  trasmesse  comporta  l’esclusione  automatica  e 
definitiva dalle successive fasi del percorso, senza necessità di ulteriori comunicazioni. 
Non sono ammesse giustificazioni né richieste di recupero.

L’accesso  ai  Percorsi  di  Orientamento  di  II  livello  è  riservato  a  n.  86  persone che  abbiano 
completato il Percorso di Orientamento di I livello, individuati con la procedura a sportello.

L’accesso ai Percorsi Formativi è riservato a n. 70 persone che abbiano completato il Percorso di 
Orientamento di II livello, individuati con la procedura a sportello.

Le  convocazioni  per  tali  fasi  avverranno  con  le  medesime  modalità  sopra  descritte  e  saranno 
soggette alle stesse condizioni di esclusione in caso di mancata presentazione.

I  candidati  verranno  selezionati,  per  ogni  fase,  mediante  procedura  a  sportello,  ovvero 
secondo l’ordine cronologico della presentazione delle domande. 

Art. 6 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La  domanda  di  partecipazione  da  redarsi  esclusivamente  utilizzando  il  modello  allegato,  pena 
l’esclusione,  potrà  essere  trasmessa  solo  ed  esclusivamente a  mezzo  PEC,  all’indirizzo 
protocollo.torredelgreco@asmepec.it,  entro  e  non  oltre  le  ore  12:00  del  08/06/2026, pena  la 
decadenza.
Sarà necessario indicare quale oggetto della domanda “Istanza di partecipazione all'avviso pubblico 
per  l'individuazione  di  destinatari  per  le  Attività  di  Orientamento  e  Formazione  -  Progetto 
InclusiON Accendiamo il Futuro - AZIONE B”. 
Al  Modulo  di  domanda  (Allegato  A)  dovrà  essere  allegata  inderogabilmente  la  seguente 
documentazione, a seconda dei requisiti soddisfatti dai beneficiari ai sensi dell’art.4:

 copia del documento di riconoscimento in corso di validità del dichiarante; 
 copia del documento di riconoscimento del genitore/tutore in caso di candidato minorenne;
 autodichiarazione di presa in carico relativa all’Assegno di Inclusione (se beneficiario);
 eventuale Certificazione ai sensi della Legge 104/1992;

mailto:protocollo.torredelgreco@asmepec.it
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 permesso di soggiorno in corso di validità per i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 
Europea;

 C2 storico – reperibile presso il  Centro per l’impiego di Competenza o recuperato dalla 
piattaforma  https://cliclavoro.lavorocampania.it,  (attestante  lo  stato  di 
disoccupazione/inoccupazione) alla data di presentazione della domanda;

 Modulo di informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato B).

Nel caso di non perfetta conformità ovvero imprecisione o illeggibilità nella presentazione delle 
informazioni, dati o documentazioni richieste, contenute nelle domande validamente presentate o 
inviate  nel  termine  e  con  le  modalità  prescritte,  l’Ufficio  competente  si  riserva  la  facoltà  di  
richiedere  chiarimenti  e  procedere  alla  richiesta  di  integrazione  prima della  formale  esclusione 
(soccorso istruttorio).

Art. 7 – DURATA E MODALITÀ ATTUATIVE DELL’INTERVENTO

Le attività saranno avviate presumibilmente nel mese di luglio 2026 e avranno una durata variabile 
da un minimo di 5 mesi a un massimo di 12 mesi.

La partecipazione alle attività di Orientamento di I livello, di Orientamento di II livello e ai Percorsi 
Formativi è obbligatoria.

Con specifico riferimento ai Percorsi Formativi, è consentito un numero massimo di assenze non 
superiore al 20% del monte ore complessivo previsto per ciascun corso.

Il superamento del predetto limite di assenze comporta automaticamente:

 la decadenza dal diritto alla partecipazione agli esami finali; 
 l’impossibilità  di  conseguire  la  qualifica  professionale  in  caso  di  percorsi  lunghi  o 

l’attestazione finale in caso di percorsi brevi; 
 la perdita del diritto all’erogazione dell’indennità di frequenza. 

Esclusivamente,  ai  destinatari  dell’attività  formativa  sarà  corrisposta  un’indennità  oraria  di 
frequenza commisurata alle reali ore di effettiva presenza al corso - come da registri presenza - del 
valore di € 8,15 in coerenza con quanto stabilito nelle “Linee guida per i beneficiari”, allegate al 
Manuale delle procedure di gestione del "PR Campania FSE+ 2021-2027".

L’indennità di frequenza è erogata esclusivamente per le ore di effettiva partecipazione ed è in ogni  
caso  subordinata  al  rispetto  degli  obblighi  di  frequenza  e  dei  limiti  massimi  di  assenza  sopra 
indicati.

https://cliclavoro.lavorocampania.it/
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Restano ferme le ulteriori disposizioni previste dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale 
vigente in materia di gestione, controllo e rendicontazione delle attività finanziate a valere sul PR 
Campania FSE+ 2021–2027.

Art.8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (G.D.P.R.), del D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal 
D.lgs. n. 101/2018, e della normativa vigente, i dati personali forniti dai richiedenti e dai minori 
partecipanti, ivi compresi quelli appartenenti a categorie particolari, saranno trattati esclusivamente 
per le finalità connesse alla gestione del presente Avviso pubblico, all’istruttoria delle domande, alla 
selezione dei beneficiari, all’attuazione dell’intervento, nonché per gli adempimenti amministrativi, 
contabili,  di  monitoraggio,  rendicontazione  e  controllo  previsti  dalla  normativa  comunitaria, 
nazionale e regionale di riferimento.
Il  trattamento  dei  dati  avverrà  nel  rispetto  dei  principi  di  liceità,  correttezza,  trasparenza, 
minimizzazione e riservatezza,  mediante strumenti  cartacei  e/o informatici,  adottando misure di 
sicurezza adeguate a garantire la protezione dei dati stessi.
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione al presente Avviso; l’eventuale 
rifiuto di fornire i dati richiesti comporterà l’impossibilità di procedere all’istruttoria della domanda 
e, conseguentemente, all’ammissione all’intervento.
I dati personali potranno essere comunicati, nei limiti strettamente necessari, a soggetti pubblici e/o 
privati  coinvolti  nell’attuazione  del  progetto  “InclusiON:  accendiamo  il  Futuro”,  nonché  agli 
organismi competenti in materia di gestione, controllo e audit del Programma PR Campania FSE+ 
2021-2027, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.
I dati saranno conservati per il periodo necessario al perseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti e, successivamente, per il tempo previsto dalla normativa in materia di conservazione degli  
atti amministrativi e di rendicontazione dei fondi comunitari.
Il  Titolare  del  trattamento  è  il  Comune/Ambito  attuatore  dell’intervento;  i  dati  di  contatto  del 
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) sono indicati sul sito istituzionale dell’Ente.

Art. 9 – ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il presente avviso è reso pubblico all’Albo Pretorio del Comune di Torre del Greco. 
Il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Martina Improta ed  il referente dell’avviso pubblico 
è  il  Dott.  Raffaele  Bianchini,  contattabile  al  seguente  indirizzo: 
r.bianchini@comune.torredelgreco.na.it .

Art. 10 - INFORMAZIONI E PUBBLICITÀ 
Informazioni sul presente avviso possono essere richieste al Segretariato Sociale, sito presso gli ex 
Molini Meridionali Marzoli in via Calastro, Torre del Greco, dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle 
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ore  12:00  o  contattando  il  seguente  recapito  telefonico  081  8830  615  oppure  al  GRUPPO 
LOMBARDO FORMAZIONE S.R.L., al seguente recapito 339 2891476 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 15:00 alle ore 18:00 e il sabato dalle ore 10:00 alle ore 13:00.
Tale modalità di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Art. 11 – NORME DI RINVIO 
Le presentazioni della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente 
avviso. Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella 
normativa vigente.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Martina Improta

Il Dirigente
Dott. Gaetano Camarda


