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COMUNE DI TORRE DEL GRECO 

Citta' Metropolitana di Napoli 
 

 
DECRETO SINDACALE  

 
Numero 66 del 13-04-2026  

 
 

 

 

OGGETTO: CONFERIMENTO AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 2, DEL D. LGS. 
267/2000, AL DOTT. CORTESE AMEDEO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE DEL 
PROGETTO "RIALLINEAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE COI SERVIZI EROGATI, 
RIORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE DELLA RETE DEI SERVIZI DI POLITICA 
SOCIALE, PIANO DI ZONA, POLITICHE GIOVANILI E PARI OPPORTUNITÀ. 
ACQUISIZIONE FINANZIAMENTI" 

 
 

IL SINDACO 

Premesso che: 
- con la Delibera di Giunta Comunale n. 382 del 28/11/2025, avente ad oggetto: "Approvazione Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) TRIENNIO 2025/2027 - Aggiornamento", il competente Organo di 
Governo ha previsto, tra l’altro, l’assunzione di n. 1 Dirigente fuori dotazione organica, ai sensi dell’art.110, 
comma 2, del D. Lgs. N. 267/2000 per la realizzazione del progetto “Riallineamento della programmazione coi 
servizi erogati, riorganizzazione e innovazione della rete dei servizi di politica sociale, piano di zona, politiche giovanili e pari 
opportunità. Acquisizione finanziamenti”; 
- con Determina Dirigenziale n. 3830 del 19/12/2025 è stato approvato l’Avviso Pubblico per il 
conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000, dell’incarico di Dirigente per la 
realizzazione del progetto “Riallineamento della programmazione coi servizi erogati, riorganizzazione e innovazione della 
rete dei servizi di politica sociale, piano di zona, politiche giovanili e pari opportunità. Acquisizione finanziamenti” ed è stata 
avviata la relativa procedura di selezione; 
- con Determina Dirigenziale n. 486/2026 è stata nominata la Commissione Esaminatrice per la procedura 
de quo. 
 
Preso atto dei lavori della Commissione Esaminatrice e dei nominativi dei candidati ritenuti maggiormente 
idonei a tenere il colloquio con il Sindaco ai sensi dell'art. 8 dell'Avviso Pubblico. 
 
Visto il Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi e la Delibera di Giunta Comunale n. 66/2026 
“APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 
TRIENNIO 2026/2028”, in cui si conferma, tra l’altro, l’esigenza di procedere all’assunzione di n. 1 
Dirigente fuori dotazione organica, ai sensi dell’art.110, comma 2, del D. Lgs. N. 267/2000 per la 
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realizzazione del progetto “Riallineamento della programmazione coi servizi erogati, riorganizzazione e innovazione della 
rete dei servizi di politica sociale, piano di zona, politiche giovanili e pari opportunità. Acquisizione finanziamenti”. 
 
Dato atto che: 
- a seguito di formale convocazione, in data 12/03/2026, presso Palazzo Baronale, la Commissione 

Esaminatrice, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso, ha effettuato i colloqui ai candidati ammessi alla selezione e 
presenti in tale data; 

- in data 20/03/2026, presso Palazzo Baronale, il Sindaco, assistito dalla Commissione Esaminatrice, ha 
dato corso ai colloqui con i candidati individuati dalla medesima Commissione in quanto ritenuti 
maggiormente idonei a ricoprire l’incarico de quo; 

- Al termine dei predetti colloqui, il Sindaco si è riservato di individuare il candidato cui affidare l’incarico de 
quo; 

- Con nota prot. n. 27559 del 02/04/2026, il Sindaco avv. Luigi Mennella, “all’esito di un’attenta valutazione 
comparativa dei curricula e delle risultanze dei colloqui”, ha comunicato al Dirigente U.O. “Sviluppo Risorse 
Umane” di avere individuato nel dott. Amedeo Cortese (nato a Pompei il 20/12/1982) il profilo 
maggiormente idoneo a ricoprire l’incarico de quo. 

 
Richiamato: 
- l'art. 110, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 che prevede, tra l'altro, che la copertura dei posti di qualifica 
dirigenziali può avvenire con contratto di lavoro a tempo determinato; 
- l'art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000, in cui si stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli 
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e di collaborazione esterna, secondo i criteri 
e le modalità stabilite dagli artt. 109 e 110 dello stesso Decreto, nonché dallo Statuto e dai Regolamenti vigenti 
presso l’Amministrazione; 
- il D. Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 
- le disposizioni contenute nel capo II - Titolo IV del vigente Statuto comunale; 
- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune. 
 
RITENUTO di individuare nel dott. Cortese Amedeo, nato a Pompei il 20/12/1982, il candidato a cui 
affidare l'incarico di Dirigente a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000. 
 

DECRETA 
 
Viste le premesse istruttorie che sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo di: 
 
1) CONFERIRE, ai sensi dell'art. 110, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000, al dott. Cortese Amedeo, nato a 
Pompei il 20/12/1982, l'incarico a tempo determinato di Dirigente per la realizzazione del progetto 
“Riallineamento della programmazione coi servizi erogati, riorganizzazione e innovazione della rete dei servizi di politica sociale, 
piano di zona, politiche giovanili e pari opportunità. Acquisizione finanziamenti”, per durata fino al termine del mandato 
in carica, dando atto che al medesimo spettano tutti i compiti, le funzioni e le responsabilità demandati alla 
dirigenza dalle vigenti disposizioni legislative, con particolare riferimento all'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, 
dallo Statuto comunale e dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi. 
 
2) AFFIDARE al dott. Cortese Amedeo il compito di raggiungere gli obiettivi programmati ed i risultati attesi 
dall'Amministrazione con riferimento all’incarico conferito. 
 
3) PRECISARE che il rapporto di lavoro è disciplinato dal C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali Area della 
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Dirigenza 23/02/2026. 
 
4) DEMANDARE al Dirigente del Servizio Sviluppo Risorse Umane e al Dirigente dei Servizi Finanziari, gli 
adempimenti consequenziali al presente atto finalizzati al perfezionamento dell'assunzione in oggetto, 
compresa la preventiva verifica dei requisiti e la stipula del contratto di lavoro con la decorrenza effettiva. 
5) STABILIRE che copia del seguente Decreto sia notificata a mezzo PEC al dott. Cortese Amedeo e 
trasmessa per dovuta conoscenza al Segretario Generale, al Dirigente del Servizio Sviluppo Risorse Umane, al 
Dirigente dei Servizi Finanziari nonché al Dirigente dell'Ufficio Albo pretorio, quest'ultimo per le prescritte 
pubblicazioni di legge. 
 
Torre del Greco, 13-04-2026 
 
 
 IL SINDACO 
 AVV. LUIGI MENNELLA 

 
 

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 
 


