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COMUNE DI TORRE DEL GRECO 

Citta' Metropolitana di Napoli 
 

 
DETERMINAZIONE  

 
5 SETTORE - SERVIZI SOCIALI, PARI OPPORTUNITA' E PIANO DI 

ZONA 
 

Numero 2040 del 03-07-2026  
 
 

 

 

OGGETTO: AVVISI PUBBLICI PER L'EROGAZIONE DI VOUCHER PER L'ACCESSO AI 
SERVIZI: CENTRO ESTIVO PER MINORI DI ETÀ COMPRESA TRA 3 E 12 ANNI, 
ATTIVITÀ LUDICHE PER BAMBINI DI ETÀ COMPRESA TRA 3 E 12 ANNI 
NELL'AMBITO DELL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO TITOLATO "C'È TEMPO: SERVIZI 
DI SUPPORTO PER LA CONCILIAZIONE LAVORO-FAMIGLIA" RIENTRANTE 
NELL'INIZIATIVA "MISURE DI CONCILIAZIONE FAMIGLIA - LAVORO" D.D. N. 
183/2024 AVVISO APPROVATO CON D.D. N. 1047 DEL 05/11/2024 PR CAMPANIA 
FSE+ 2021/2027 PRIORITÀ 1 OCCUPAZIONE OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.3 AZIONE 
1.C.2. CODICE CUP B21J24000600009, INTERVENTO RIVOLTO ALLE FAMIGLIE 
APPROVAZIONE GRADUATORIE BENEFICIARI/AMMESSI/ESCLUSI AI SERVIZI: 
LUDOTECA - CAMPO ESTIVO 
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RELAZIONE ISTRUTTORIA 
 
PREMESSO CHE: 

• Con la Delibera della Giunta Regionale n. 24 del 17/01/2024 è stato programmato l’intervento 
“Misure di conciliazione famiglia - lavoro” finanziato con le risorse del PR - Campania FSE+ 
2021/2027 Priorità 1 Occupazione obiettivo specifico ESO 4.3 azione 1.c.2, volto al 
rafforzamento delle iniziative di welfare aziendale e di conciliazione dei tempi di vita e di 
lavoro delle donne;  

• Con il Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 76 del 09.02.2024, rettificato con D.D. 
n. 183 del 12.03.2024, è stato approvato l’Avviso pubblico “Misure di conciliazione famiglia 
- lavoro”, per l’acquisizione di proposte progettuali volte al rafforzamento delle iniziative di 
welfare aziendale e di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro delle donne;  

• Con Determina Dirigenziale n° 763 del 14/04/2024 il comune di Torre del Greco Ambito N31 
ha provveduto a predisporre, l’Avviso pubblico per l'acquisizione delle manifestazioni di 
interesse di enti del terzo settore interessati alla realizzazione di Interventi in attuazione della 
Deliberazione di Giunta Regionale n. 24 del 17/01/24, denominata progetto “Campania per la 
famiglia e la natalità” rettificata con il D.D n. 183 – DG 1 del 12/03/2024 e che ha altresì 
provveduto a predisporre, con Determina Dirigenziale n° 1042 del 17/05/2024, Avviso 
Pubblico Manifestazione d'Interesse finalizzata alla formazione di elenchi di strutture 
disponibili all'erogazione dei servizi per l'infanzia previsti dalle linee di intervento A e B 
dell'Avviso Pubblico "Misure di Conciliazione Famiglia - Lavoro" emanato dalla Regione 
Campania;  

• Con Determinazione Dirigenziale n. 1134 del 28-05-2024, il Comune di Torre del Greco 
(Na) ha disposto l’adesione dell’Ente, quale partner della proposta progettuale presentata dalla 
Leregi sas capofila di ATS.  

• Con Decreto Dirigenziale n. 1047 del 05/11/2024 la Direzione Generale 5 -Direzione Generale 
per le politiche sociali e socio-sanitarie ha disposto l’approvazione della proposta progettuale 
titolata “C’È TEMPO: SERVIZI DI SUPPORTO PER LA CONCILIAZIONE LAVORO - 
FAMIGLIA” FSE+ 2021/2027 Priorità 1 Occupazione Obiettivo Specifico ESO 4.3 Azione 
1.c.2. presentata dalla Leregi sas in partenariato con il Comune di Torre del Greco 
Ambito N31, l’APS Fondazione Cuciniello e la CISAL.  
 

• In data 20 Dicembre 2024 l’Ambito N31 ha sottoscritto l’Accordo di Partenariato individuando 
quale Partner Capofila della Rete la società LEREGI s.a.s. ed in cui all’art. 5 dell’Accordo 
sono stati definiti gli obblighi assunti da ciascun partner stabilendo che l’Ambito dovrà 
individuare l’elenco delle donne destinatarie dei buoni servizio rivolti a bambini compresi 
nella fascia di età, 3 e 12 anni sulla base di principi equi e trasparenti. 

 
• Con D.D. 1537 del 20/05/2026 il Comune di Torre del Greco (Na) Ambito N31 ha pubblicato 

due Avvisi Pubblici volti all’individuazione di beneficiari ai quali erogare voucher per 
l’accesso ai servizi:  

✓ Attività Ludiche per bambini di età 3-12 anni; 
✓ Campo estivo per bambini di età 3-12 anni; 
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relativi al progetto “C’È TEMPO: SERVIZI DI SUPPORTO PER LA CONCILIAZIONE 
LAVORO-FAMIGLIA” rientrate nell’iniziativa “Misure di conciliazione Famiglia – Lavoro”. 

 
• Che Tali voucher potranno essere utilizzati presso le strutture accreditate dall’Ambito 

Territoriale N31 di Torre del Greco (Na) ed esclusivamente presso quelle strutture che hanno 
partecipato all’Avviso pubblico emanato dall’Ambito con Determina Dirigenziale n° 763 del 
14/04/2024 e precisamente gli enti che risultano negli elenchi, pubblicati con Determina 
Dirigenziale n° 1134 del 28/05/2024, che si sono resi disponibili all'erogazione dei servizi 
per l'infanzia come previsti dalle linee di intervento A e B dell'Avviso Pubblico "Misure di 
Conciliazione Famiglia - Lavoro" emanato dalla Regione Campania.  

• Che la scadenza degli Avvisi Pubblici per la presentazione delle domande di ammissione volte 
all’assegnazione dei voucher per l’accesso ai servizi è stata prevista per il 08/06/2026 alle ore 
12.00. 

 
CONSIDERATO CHE: 
- Con D.D. 1946 del 25 Giugno 2026 è stato nominato il gruppo di lavoro per la valutazione delle 

istanze pervenute per l’erogazione dei buoni servizio relativi all’azione di intervento quale: 
Linea b) Ludoteca e campo estivo, per l’erogazione di voucher per l’acquisto di servizi per i 
bambini di età 3-12 anni.  
 

PRESO ATTO  
- Del verbale n.1 del 30 giugno 2026 prot. 52851/2026 in cui la Commissione ha verificato che le 

domande pervenute fossero in armonia a quanto evidenziato nell’Avviso Pubblico di cui sopra 
predisponendo le graduatorie dei beneficiari/ammessi al servizio/ ammessi in caso di 
scorrimento/esclusi. 

 
RITENUTO PERTANTO  
- di dover approvare le graduatorie degli utenti beneficiari/ammessi al servizio/ ammessi in caso di 

scorrimento/esclusi; per i servizi di cura socio-educativi Centro Estivo per i bambini di età 3-
12 anni; che allegate al presente atto ne formano parte integrante; 

 
 
- PRECISATO CHE Il presente provvedimento rispetta i principi di regolarità e correttezza 

dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, d.lgs. N. 267/2000; 
 
 
Visti: 

✓ decreto dirigenziale n. 191 del 22.06.2018; 
✓ decreto dirigenziale n. 22 del 11.02.2019; 
✓ decreto dirigenziale n. 38 del 18.02.2019; 
✓ decreto dirigenziale n. 45 del 25.02.2019; 
✓ decreto dirigenziale n. 98 del 10.04. 2019; 
✓ il Decreto Sindacale n. 66 del 13/04/2026, con il quale è stato conferito al Dott. Amedeo 

Cortese l’incarico a tempo determinato di Dirigente del V Settore;  
✓ D.lg. n.267 del 18.08.2000; 
✓ Gli atti dell’Ufficio; 

 
DETERMINA 
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Per tutto quanto espresso in narrativa, parte integrante del presente dispositivo: 
 
1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo; 
2. Di prendere atto del verbale, agli atti di ufficio, con cui la Commissione, in esito alle risultanze 

dell’attività valutativa, ha predisposto le graduatorie dei soggetti beneficiari/ammessi per 
scorrimento ed esclusi con relativa motivazione; ai servizi di cura socio-educativi Centro 
Estivo per i bambini di età 3-12 anni 

3. Di approvare le graduatorie degli utenti beneficiari/ammessi al servizio ed esclusi con relativa 
motivazione; 

4. Di dare atto che in caso di rinuncia da parte dei beneficiari al servizio ci sarà lo scorrimento della 
graduatoria degli ammessi; 

5. Di dare atto che i voucher sono stati assegnati in base alla risorse finanziarie disponibili da 
progetto; 

6. Di dare atto che i beneficiari che hanno presentato istanza di ammissione al servizio centro estivo 
per due figli hanno facoltà di scegliere quale debba essere l’effettivo partecipante al servizio; 

7. Di dare atto che il servizio avrà inizio il giorno 06.07.2026 presso la struttura “La Fiaba” 
8. Di dare atto della mancanza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/90, 

introdotto dalla L. 190/2012; 
9. Pubblicare in ossequio alle vigenti disposizioni in materia di trasparenza P.A./pubblicità 

telematica di cui al D. Lgs 33/2013, il presente atto all’albo pretorio e trasmettere la 
determina alla Segreteria Generale e parteciparla al Sindaco; 

10. Di precisare che la presente determinazione non comporta impegno di spesa; 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
Torre del Greco, 03-07-2026 
 
 
 IL DIRIGENTE 
 DOTT. AMEDEO CORTESE 

 
 

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 
 


